
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Die FH Burgenland Weiterbildung, ein 100%iges Tochterunternehmen der Fachhochschule Burgenland, 

bietet Hochschullehrgänge zur beruflichen Weiterbildung in den Bereichen Wirtschaft, IT, Soziales, 

Energie & Umwelt sowie Gesundheit an und verzeichnet ca. 6.800 Studierende. Die FHBW setzt auf 

modernste Technologien im Distance Learning und ermöglicht ein Studieren neben Beruf und Familie – 

flexibel, zeitlich unabhängig und von zu Hause aus.  

Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums und des Ausbaus unseres Weiterbildungsangebots suchen 

wir eine*n 

Full Stack Developer*in 

im Ausmaß von 30 - 40 Wochenstunden | ab sofort | Standort Eisenstadt 

 

Das sind Ihre Hauptaufgaben: 

▪ Front- und Backend-Entwicklung unter Verwendung von HTML, JavaScript und PHP 

▪ Datenbankverwaltung, einschließlich Entwurf und Implementierung von Datenbankstrukturen 

▪ Erstellung von Unit- und Integrationstests zur Sicherstellung der Qualität des Codes 

▪ Identifizierung und Behebung von Fehlern (Bugfixing) zur Gewährleistung einer reibungslosen 

Funktionalität des Datenverwaltungssystems (Studierende, Lehrende, Lehrgänge) 

▪ Erstellung von technischen Dokumentationen, um die Entwicklungsprozesse nachvollziehbar zu 

dokumentieren 
 
 

Dadurch zeichnen Sie sich aus: 

▪ Abgeschlossene Hochschulausbildung oder Ausbildung mit Schwerpunkt IT (HTL, Lehre) und 

mehrjährige Berufserfahrung 

▪ Nachgewiesene Erfahrung in der Front- und Backend-Entwicklung mit Schwerpunkt auf HTML, 

JavaScript und PHP 

▪ Kenntnisse in der Datenbankverwaltung und mit SQL 

▪ Erfahrung in der Erstellung von Unit- und Integrationstests sowie im Bugfixing 

▪ Fähigkeit, komplexe technische Konzepte klar zu kommunizieren und technische 

Dokumentationen zu erstellen 

▪ Teamfähigkeit und die Fähigkeit in einem agilen Entwicklungsumfeld effektiv zu arbeiten 

 

 

 



Wir bieten: 

▪ Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie Ihren 

Fingerabdruck hinterlassen und sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln können. 

▪ Ein familienfreundliches Unternehmen, das die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützt.  

▪ Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

▪ Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeit 

▪ Die Möglichkeit, den Zukunftsweg des Unternehmens aktiv mitzugestalten  

▪ Das Mindestgehalt für diese Position beträgt € 4.122,91 brutto auf Vollzeitbasis. In Abhängigkeit 

von Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung sowie den 

frühestmöglichen Eintrittstermin bis 24. Juni 2024 ausschließlich per E-Mail an: jobs@fh-burgenland.at 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
  

  

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 

Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.  

mailto:jobs@fh-burgenland.at
https://www.fh-burgenland.at/datenschutzerklaerung/

